[image: image1.jpg]



[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]




مركز ضمان الجودة بجامعة طنطا
Tanta University Quality Assurance Center
TQAC

نموذج تقييم التقرير السنوي للكلية
الكلية/                                           التاريخ/

المقيم/

وفقا لمتطلبات الاعتماد على الكلية اعداد واعتماد واعلان تقرير سنوى يتضمن تقويم لاداء الكلية خلا عام اكاديمى فى كافة المجالات ويغطى كل انشطة الكلية. ولابد ان يتضمن هذا التقرير العناصر التالية: 
	م
	العنصر
	مستوفي
	غير مستوفي
	ملاحظات

	1
	بيانات عامة عن الكلية (اسم الكلية-الجامعة- الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية-تاريخ اعتماد وتوثيق التقرير)
	
	
	

	2
	رؤية ورسالة الكلية وأهدافها الإستراتيجية
	
	
	

	3
	أهم لإنجازات والأنشطة المتميزة التى شاركت فيها الكلية خلال العام الماضي ( كحصول أعضاء هيئة التدريس أو الطلاب على جوائز محلية أو دولية أو براءات اختراع، كذلك حصول الطلاب بالكلية على جوائز محلية أو دولي) 
	
	
	

	4
	أولا : القدرة المؤسسية
التخطيط الإستراتيجي:

ما تم من انشطة فى خطة الكلية التنفيذية لتنفيذ الإستراتيجية_ هل قامت المؤسسة بمراجعة أو تعديل لرسالتها أو أهدافها
	
	
	

	5
	-الهيكل التنظيمي: هل الكلية استحدثت أو ألغت أي إدارات_ هل تم عمل تعديلات في التبعية والاختصاصات وما أسباب ذلك
وهل تم اعتمادها وتوثيقها.
	
	
	

	6
	القيادة والحوكمة : التغيرات التي حدثت في القيادات الأكاديمية_ أسباب هذه التغيرات والأسس التي تم على أساسها اختيار القيادات الجديدة-وبارمج التدرييب للقيادات
	
	
	

	7
	 المصداقية والأخلاقيات: المجهودات لنشر ثقافة حماية الملكية الفكرية من دورات تدريبية وتوعية
	
	
	

	8
	الجهاز الإدارى: التغييرات التي حدثت في القيادات الإدارية و أسبابها 
- المعايير التي حكمت اختيار القيادات الجديدة، عدد ونوع البرامج التدريبية التي قامت بتنفيذها، القرارات التي اتخذتها الكلية لتحسين مستوى الرضا الوظيفى للعاملين بها.
	
	
	

	9
	الموارد المالية والمادية: تدعيم البنية الأساسية للكلية_ وتعلق كذلك على وضعها المالي وتوضح إن كانت تعانى من عجز ام كفاية الموارد
	
	
	

	10
	المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة :ما قامت الكلية من بتنفيذه من أنشطة لتحقيق خطته لخدمة المجتمع و تنمية البيئة المحيطة وها قامت به بقياس رضاء الأطراف المجتمعية-ومدى استجابتها لنتائج هذا القياس
	
	
	

	11
	الطلاب والخريجون: هل هناك تغير في سياسات القبول وأسبابه-أعداد الطلاب المقبولين بها وتفسير التغير إن كان ملحوظا- عدد الطلاب المحولين من و إلى الكلية وأسباب ذلك- عدد الطلاب الوافدين  -وخطط الدعم الطلابي، الإرشاد الأكاديمي ومتابعة الخريجين والتواصل معهم
	
	
	

	12
	 المعايير الأكاديمية و البرامج التعليمية: توافر الإجراءات التي اتخذتها الكلية  للوفاء بمتطلبات المعايير الأكاديمية- البرامج التي تم افتتاحها أو إغلاقها-التحديث الذى  تم في البرامج المفعلة. اعداد توصيف جديد للبرامج واعتمادها – اى اجراءات مراجعة خارجية او داخلية للبرامج – اعداد تقارير سنوية (عن العام المنقضى) للمقررات والبرامج ومناقشتها واعتمادها – مقترحات لخطة التطوير والتحسين للبرامج
	
	
	

	13
	 التعليم والتعلم والتسهيلات الداعمة: أي تطور لاستراتيجيات و طرق التعليم والتعلم - الإجراءات التصحيحية لنظم التعليم ونظم تقويم الطلاب فى ضوء مراجعة نتائج الطلاب وتقارير الممتحنين الخارجيين - أى إضافات في موارد التعلم.
	
	
	

	14
	أعضاء هيئة التدريس: المستجدات في أعداد أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة-  ما قامت به لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ، تقييم أدائهم وقياس رضائهم الوظيفى – مقترحات باجراءات تصحيحية
	
	
	

	15
	البحث العلمي والأنشطة العلمية :ما قامت الكلية  بتنفيذه من خطتها البحثية - وما قدمته من دعم للباحثين- عدد الأبحاث المنشورة محليا و دوليا- وكذلك أى مشروعات بحثية محلية أو دولية او المؤتمرات
	
	
	

	16
	الدراسات العليا :اعداد المسجلين للدراسات العليا (داخلي و خارجي (مع التعليق على التطور - ما قامت به لتحسين العملية التعليمية في الدراسات العليا - - نتيجة قياس رضا طلاب الدراسات العليا و مدى إستجابتها لنتائج هذا القياس
	
	
	

	17
	التقويم المؤسسي ونظم إدارة الجودة: ما قامت به الكلية من إجراءات تصحيحية أو تعزيزيه في ضوء تقويم الأداء الكلى للمؤسسة ذاتيا – وجود خطط للتحسين والتطوير
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